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Câu hỏi :
Câu 1 : Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập, nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên năm 2018.
Câu 2 : Qua nghiên cứu nghị quyết trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Trả lời :
Câu 1 : Về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên năm 2018, cần tập trung thực hiện các nội dung sau :
1. Phong cách dân chủ: Người cán bộ đảng viên phải tạo ra được không khí dân chủ thực sự trong nội bộ bằng cách thành tâm lắng nghe và khơi gợi cho cán bộ, đảng viên, quần chúng, cấp dưới nói hết quan điểm, ý kiến của mình. Phong cách dân chủ không chỉ khơi nguồn sáng tạo, phát huy tinh thần cống hiến của cấp dưới mà còn làm cho cơ quan, đoàn thể gắn bó.
Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói :”Thực hành dân chủ là chìa khóa vạn năng có thể giải quyết mọi khó khăn”.
2. Phong cách làm việc quần chúng : Người cán bộ phải giản dị, hòa đồng với quần chúng, không cho phép mình hưởng điều gì có tính chất “đặc quyền, đặc lợi”. Phong cách quần chúng là phải biết cách tổ chức phong trào phù hợp với trình độ, năng lực thực tế của quần chúng. Phong cách quần chúng xuất phát từ vấn đề có tính nguyên tắc về vai trò của quần chúng nhân dân: “Dễ mười lần không dân cũng chịu. Khó trăm lần dân liệu cũng xong”.
3. Phong cách làm việc khoa học : Phong cách làm việc phải có mục đích và kế hoạch rõ ràng, có năng lực giải quyết công việc một cách tốt nhất. Phong cách làm việc khoa học đòi hỏi cán bộ phải có cách đánh giá đúng người, đúng việc, sắp xếp công việc hợp lý.
4. Phong cách nêu gương, nói đi đôi với làm : Theo chủ tịch Hồ Chí Minh, trước hết phải làm gương về mọi mặt : cần, kiệm, liêm, chính, chí, công, vô tư, không tự cao, tự đại mà luôn học tập, sửa đổi bản thân. Muốn nêu gương thì nói phải đi đôi với làm thì quần chúng mới tin tưởng làm theo.
Bản thân tôi là giáo viên cũng luôn tự nhủ mình luôn sống và làm việc theo các phong cách, tác phong như trên, chẳng hạn như : Dân chủ đối với học sinh, lắng nghe ý kiến của học sinh mà không áp đặt ý của mình trừ tình huống vi phạm kỷ luật, đạo đức của học sinh; Khoa học trong việc sắp xếp kiến thức để dạy cho học sinh dễ tiếp thu; Luôn thực hiện những điều mà tôi đã nói với học sinh như cách kiểm tra bài hay cho điểm; Trò chuyện, hỏi thăm về hoàn cảnh gia đình để hiểu và hỗ trợ, động viên tinh thần học tập của học sinh.
Câu 2 :  Nhận thức về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị :
Trong những năm tới, tình hình thế giới và khu vực vẫn tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường. Hòa bình, hợp tác, hội nhập và phát triển là xu thế chủ đạo; các mối đe dọa truyền thống, phi truyền thống và biến đổi khí hậu ngày càng gay gắt. Sự bùng nổ của khoa học công nghệ, sự phát triển mạnh mẽ của kinh tế số, kinh tế tri thức và xu hướng quốc tế hóa nguồn nhân lực vừa là thời cơ vừa là thách thức đối với nước ta. Ở trong nước công cuộc đổi mới và hội nhập quốc tế ngày càng đi vào chiều sâu, uy tín quốc tế ngày càng được nâng cao, . . . Tuy nhiên, sự nghiệp cách mạng của Đảng vẫn còn nhiều khó khăn, có mặt gay gắt hơn, tình hình an ninh chính trị xã hội tiềm ẩn nhân tố dễ gây mất ổn định,…Tình hình đó tác động mạnh mẽ, toàn diện, sâu sắc đến công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ.
Xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới : Coi trọng trang bị kiến thức về công tác cán bộ cho lãnh đạo các cấp. Tập trung nâng cao chất lượng bí thư cấp ủy, người đứng đầu các cấp và đội ngũ cán bộ cấp cơ sở. Đặc biệt quan tâm đào tạo bồi dưỡng lớp cán bộ kế cận. tạo nguồn cán bộ từ sinh viên xuất sắc, nhà khoa học trẻ có triển vọng.
Sắp xếp lại đội ngũ cán bộ các cấp, các ngành theo năng lực, bảo đảm đúng người đúng việc, nâng cao chất lượng, cơ cấu hợp lý. Chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, tính chuyên nghiệp, kỷ luật kỷ cương, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ khoa học, có chính sách ưu đãi, xây dựng đội ngũ các nhà khoa học.
Trong nhà trường, việc sắp xếp cho những người trẻ, giỏi, có đạo đức đứng đầu tổ bộ môn, phòng, khoa để nâng cao chất lượng đào tạo và quản lý của nhà trường. Tạo cơ hội và thời gian để những người có đủ năng lực này đi học tập nhiều nơi để thêm hiểu biết về làm việc tốt hơn.
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